
   

   
 

S.E.A.R.A. 

Modificación condiciones del CCT 
810/25 y acuerdo salarial 

 
Estimados asociados: 
 
Adjuntamos a la presente el nuevo acuerdo paritario que se ha firmado 
entre S.E.A.R.A. y la parte representante de la empresaria, A.I.E.R.H., U.A.D.I. 
y la C.A.P.H.y A.I. 
 
En este caso se han modificado las categorías de los trabajadores, pasando 
de Cadete y Administrativo a Administrativo General y Administrativo 
Calificado, a partir del 1º de octubre de 2026. 
 
En relación a las remuneraciones se han acordado nuevos aumentos para 
los meses de octubre (2,2%), noviembre (2,1%) y diciembre (2,0%). 
 
Se adjunta también el Anexo I donde se indican los valores correspon-
dientes a los aumentos mencionados. 
 
Consejo Directivo 

 
VER ACUERDO PARITARIO DEL 15/10/26 

https://caphai.com.ar/site/wp-content/uploads/2026/10/SEARA-Acuerdo-paritario-del-15.10.2026.pdf

