
ACТA ACUERDO SALARIAL ( ССТ 589/10 Propiedad Horizonta)

En la Ciudad de Buenos Aires, a los 23 días del mes de Junio de 2026, siendo

las 12:30 horas, se reúnen por la FEDERACION ARGENTINA DE

TRABAJADORES DE EDIFICIOS DE RENTA Y HORIZONTAL, el Sr ANGEL

OSVALDO BACIGALUPO en su carácter de miembro paritario y por el sector

empleador la UNION ADMINISTRADORES DE INMUEBLES, representada por su

presidente OSVALDO EMILIO ENRIQUE PRIMAVESI, la CAMARA ARGENTINA

DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL representada por su presidente MIGUEL

ANGEL SUMMA y la ASOCIACION INMOBILIARIA DE EDIFICIOS DE RENTA Y

HORIZONTAL, representada por su miembro paritario la doctora. PATRICIA

FERNANDEZ, y mencionan.

Las partes manifiestan que ratifican la vígencia de la totalidad de las cláusulas del

convenio colectivo de trabajo de la actividad del trabajador/a de edificios de renta y

horizontal.

Asimismo y considerando el compromiso asumido en la anterior reunión

paritaria que obra en el Ex 2026-48112550-APN-DGDYD#JGM, la actual situación

económica y el costo de vida, estiman conveniente establecer una mod
ificación

salarial para la remuneración que se devengue por el mes de Junio de 2026.

Que, en ejercicio de la autonomía colectiva, y luego de realizar un análisis

de conveniencia, legalidad y oportunidad, las partes convienen el siguiente

incremento salarial.

PRIMERO: Adicionar al básico del mes de mayo de 2026 de la cuarta categoría

establecida en el art 6 del CCT 589/10 la suma de Pesos Cincuenta Mil ($ 50.000)

para el trabajador de jornada completa y la suma de Pesos Veinticinco Mil ($

25.000) para las restantes categorías establecidas en el referido artículo, importes

que serán descontados de la suma fija remuneratoria pactada en el acuerdo

salarial de fecha 30 de diciembre de 2025 ( Ex 2025-144266623-APN-

DGDYD#JGM)..
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Al importe así obtenido, deberă calcularse un incremento del 2,1% (dos con

uno por ciento) sobre el salario básico"correspondiente al mes de Mayo de 2026

para la cuarta categoría establecida en el art 6 del CСТ 589/10, aplicándose a los

adicionales de convenio y en forma proporcional a las restantes categorías

establecidas en el referido artículo, en concepto de remuneración del mes de Junio

de 2026.

La suma fija remuneratoria mensual 'se establece en la suma de Pesos Treinta Mil

($ 30.000) para el trabajador/a de jornada completa, a calcular en forma

proporcional para las restantes categorías de convenio colectivo de trabajo, que

se abonará conjuntamente conlas remuneraciones que se devenguen

mensualmente a partir de la remuneración a abonar por el mes de Junio de 2026.

Las partes se comprometen a 'reunirse durante el mes de Julio de 2026 con el

objeto de establecer una recomposición y/o incremento salarial por los períodos

siguientes.

SEGUND0: Las partes manifiestan que someten el presente acuerdo al acto de

homologación de la autoridad administrativa. Asimismo, si al vencimiento del plazo

de pago de la remuneración del mes de Junio de 2026 aún no se dicta el acto de

homologación, convienen que el empleador en cada caso deberá abonar la

remuneración devengada con el incremento pactado en el presente bajo el

concepto " a cuenta del acuerdo paritario", y según las escalas salariales a

publicarse en la página web de la Asociación Sindical.

No habiendo más asuntos que tratar y siendo las 13:57 horas finaliza la reunión,

suscribiéndose en prueba de conformidad 2 ejemplares de un mismo tenor y a un

solo efecto y solicitando a la Secretaría de Trabajo disponga su ratificación y

`posterior homologación.

PATRiaD FENNANDEZ.
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