& camara@caphai.comar @ Perd 570, Cdad. Auténoma de Buenos Aires @ @ @ @

: CIRCULAR N'25

Camara inadela
(D)) Specad ooy

Actividades Inmobiliarias

bl
-
o

’r
)
957, 201°

FATERYH
Nuevo acuerdo paritario junio 2026

Estimados asociados:

Les informamos que el dia 25 de junio de 2026, la FATERyH y los miembros
paritarios han firmado un nuevo acuerdo paritario, en linea con lo pactado
en la reunion anterior, el cual consiste de los siguientes puntos:

Incremento salarial

Adicionar al basico del mes de mayo, de la cuarta categoria del CCT la suma
de pesos cincuenta mil ($50.000) para el trabajador de jornada completay
la suma de pesos veinticinco mil ($ 25.000) para las restantes categorias
establecidas en el referido articulo.

Al importe asi obtenido debera calcularse un incremento del 2,1% para la
cuarta categoria establecida en el art 6 del CCT 589/10, aplicandose a los
adicionales de convenios y en forma proporcional a las restantes categorias
establecidas en el referido articulo, en concepto de remuneracion del mes
de junio de 2026.

Los importes mencionados ($50.000 y $ 25.000) seran descontados de la
suma fija remuneratoria pactada en el acuerdo salarial de fecha 30 de
diciembre de 2025, y cuyo valor al mes de junio asciende a $30.000 y
$15.000, a calcular en forma proporcional para todas las categorias de
trabajo y que se abonara conjuntamente con las remuneraciones que se
devenguen mensualmente a partir del mes de junio de 2026.

Queremos dejar en claro que la Camara interviene de las discusiones
paritarias del convenio colectivo de trabajo de la FATERyH junto a AIERH y
UADI, pero lamentablemente no tiene injerencia en la decision del
momento en que se firma el acuerdo paritario o que lo homologa la
Secretaria de Trabajo.

Ver Acuerdo y Escalas Salariales

Consejo Directivo


https://caphai.com.ar/site/wp-content/uploads/2026/06/FATERyH-ACUERDO-CCT-589-10-23-Junio-2026.pdf

